
 

RESULTADO FINAL  

Edital SP-007/2018 

O Departamento de Recursos Humanos do Instituto Reger de Educação, Cultura e Tecnologia, qualificada como Organização Social pelo Decreto n. 
8600, de 15 de março de 2016, no uso das atribuições, torna público, para conhecimento dos interessados, O RESULTADO FINAL do Processo 
Seletivo para provimento de  04 (quatro) vagas para o cargo de Professor, a serem lotados de acordo com Anexo I, destinado à contratação de 
funcionários, em regime Celetista, conforme instrumentos legais e mediante as condições estabelecidas no Edital. 

INSTITUTO TECNOLÓGICO DO ESTADO DE GOIÁS ONOFRE QUINAN 

COTEC DA CIDADE DE ABADIÂNIA 

Nº 
DA 

VAG
A 

CARGO ATRIBUIÇÕES FORMAÇÃO E REQUISITOS 
VAGAS

*¹ 

CARGA 
HORÁRIA 
SEMANAL 

TURNO 

 
CANDIDATO 

RESULTADO 

01 

Professor 
Nível  

Superior 
(Professor 
Assistente 

N2) 

Ministrar aulas nos Cursos Técnicos 
de Nível Médio e de Formação 

Inicial e Continuada/exercer 
atividades de Assessoramento 

Pedagógico/Acadêmico                       
Apresentar atitude proativa, 

facilidade com trabalho em equipe, 
autonomia para pesquisa, 

compromisso e responsabilidade 
com a efetividade do trabalho. 

Curso Superior em qualquer área 
com experiência comprovada na 

área da vaga ou Curso Técnico em 
Informática ou Curso de 
Capacitação na área de 

Informática.  
Comprovar domínio do pacote 
Office Básico e/ou Avançado e 

Internet. 
Office Básico e 

Avançado, internet. 

01 4h a 40h 

Matutino
/ 

vespertin
o  ou 

vespertin
o/noturn

o 

 
LIDIANE BATISTA DO NASCMENTO 

 14,5 

 
GRASIELLE BANDEIRA DOS SANTOS 

NED 

02 

Professor 
Nível  

Superior 
(Professor 
Assistente 

N2) 

Ministrar aulas nos Cursos Técnicos 
de Nível Médio e de Formação 

Inicial e Continuada/exercer 
atividades de Assessoramento 

Pedagógico/Acadêmico                       
Apresentar atitude proativa, 

facilidade com trabalho em equipe, 
autonomia para pesquisa, 

Curso Superior em Administração 
ou Gestão Comercial. 

Comprovar experiência em auxiliar 
administrativo, vendas, rotinas 
administrativas, qualidade no 

atendimento, orientação para o 
trabalho, cidadania. 

 

01 4h a 40h 

Matutino
/ 

vespertin
o  ou 

vespertin
o/noturn

o 

 
 WESLEY BONIFÁCIO CAVALCANTE 29,9 

 
CLEITON RAFAEL LEMES FIGUEIRO DC1 

 
RAQUEL RESENDE DE ANDRADE NED 



 

compromisso e responsabilidade 
com a efetividade do trabalho. 

COTEC DA CIDADE DE ALEXÂNIA 

Nº 
DA 

VAG
A 

CARGO ATRIBUIÇÕES FORMAÇÃO E REQUISITOS 
VAGAS

*¹ 

CARGA 
HORÁRIA 
SEMANAL 

TURNO 

 
CANDIDATO 

RESULTADO 

03 

Professor 
Nível  

Superior 
(Professor 
Assistente 

N2) 

Ministrar aulas nos Cursos Técnicos 
de Nível Médio e de Formação 

Inicial e Continuada/exercer 
atividades de Assessoramento 

Pedagógico/Acadêmico                       
Apresentar atitude proativa, 

facilidade com trabalho em equipe, 
autonomia para pesquisa, 

compromisso e responsabilidade 
com a efetividade do trabalho.     

Curso Superior em qualquer área 
com experiência comprovada na 

área da vaga ou Curso Técnico em 
Informática ou Curso de 
Capacitação na área de 

Informática.  
Comprovar domínio do pacote 
Office Básico e/ou Avançado e 

Internet. 

01 4h a 40h 

Matutino
/ 

vespertin
o  ou 

vespertin
o/noturn

o 

 
ELIZETE FERREIRA BOTELHO FREIRE 

23,0 

 
REINALDO GOMES DA ROCHA  

NED 

04 

Professor 
Nível  

Superior 
(Professor 
Assistente 

N2) 

Ministrar aulas nos Cursos Técnicos 
de Nível Médio e de Formação 

Inicial e Continuada/exercer 
atividades de Assessoramento 

Pedagógico/Acadêmico                       
Apresentar atitude proativa, 

facilidade com trabalho em equipe, 
autonomia para pesquisa, 

compromisso e responsabilidade 
com a efetividade do trabalho.   

Curso Superior em Administração 
ou Gestão Comercial. 

Comprovar experiência em auxiliar 
administrativo, vendas, rotinas 
administrativas, qualidade no 

atendimento, orientação para o 
trabalho, cidadania. 

 
 
 

01 4h a 40h 

Matutino
/ 

vespertin
o  ou 

vespertin
o/noturn

o 

 
 

RHUDSON STEPHANIO SARAIVA  28,5 

 
 

LECÂNDIDA SILVA DE OLIVEIRA DA 
MATA 

22,0 

 
*1:. Do total de vagas oferecidas neste processo, 5% serão reservadas às pessoas com deficiência amparadas pela Lei n. 8.213/1991 e Decreto n.5.296/2004, certificando-
se, para tanto, que atendem às exigências deste instrumento. 
*2.: Caso o candidato seja de formação de nível médio, o salário base será 12,61 h/a, e o cargo será Professor de Nível médio (Professor Auxiliar – N1). 
 
LEGENDA 

NED – Não entregou documentação. 
DC1 – Graduação diferente da solicitada. 

Goiânia, 08 de março de 2018 


