
 
 
 

RESULTADO DA TRIAGEM CURRICULAR 

Edital SP-013/2017 

O Departamento de Recursos Humanos do Instituto Reger de Educação, Cultura e Tecnologia, qualificada como Organização Social pelo Decreto n. 8600, de 15 
de março de 2016, no uso das atribuições, torna público, para conhecimento dos interessados o Resultado da Triagem Curricular de Processo Seletivo para 
provimento de  64 (sessenta e quatro) vagas para os cargos de Professores, a serem lotados de acordo com Anexo I, destinado à contratação de funcionários, 
em regime Celetista, conforme instrumentos legais e mediante as condições estabelecidas no Edital. 

INSTITUTO TECNOLÓGICO DO ESTADO DE GOIÁS AGUINALDO DE CAMPOS NETTO 

CIDADE: CATALÃO 

Nº DA 
VAGA 

CARGO ATRIBUIÇÕES FORMAÇÃO E REQUISITOS VAGAS*¹ Turno Candidato 
Resultado 

 

01 

Professor 
Nível  

Superior 
(Professor 
Assistente 

N2) 

Ministrar o Componente curricular: PORTUGUÊS 
TÉCNICO, COMUNICAÇÃO EMPRESARIAL,  bem como, 

outros componentes de áreas afins do curso de 
formação, em  Cursos de Formação Inicial e Continuada 

ou  em Cursos Técnicos de Nível Médio. 

Curso Superior em Letras ou 
Comunicação Social ou 

Jornalismo ou curso superior 
com experiência comprovada na 

área da vaga. 

01 
Matutino/ 

vespertino e 
ou noturno 

Jaciara Batista Soares APROVADO 

Danilo Pablo Gomes De 
Oliveira 

APROVADO 

Márcio Antonio Da Silva APROVADO 

Camila Cardoso Duarte APROVADO 

02 

Professor 
Nível  

Superior 
(Professor 
Assistente 

N2) 

Ministrar o Componente curricular: INFORMÁTICA 
BÁSICA E AVANÇADA bem como outros componentes 

de áreas afins do curso de formação, em Cursos de 
Formação Inicial e Continuada ou em Cursos Técnicos 

de Nível Médio. 

Curso Superior em Ciências da 
Computação ou Engenharia da 

Computação ou Sistema de 
Informação ou Analista de 

Desenvolvimento de Sistemas, 
ou áreas afins. 

01 
Matutino/ 

vespertino e 
ou noturno 

José Antonio Pereira Júnior APROVADO 

Welder Pereira Da Silva APROVADO 

Pedro Henrique Silva Mendes DC1 

03 
Professor 

Nível  
Ministrar o Componente curricular: PRÁTICAS DE 

LABORATÓRIO, bem como, outros componentes de 

Curso Superior  em Química ou 
Biomedicina ou   Farmácia ou 01 

Matutino/ 
vespertino e 

Ana Carolina Boacina De 
Freitas 

APROVADO 



 
 
 

Superior 
(Professor 
Assistente 

N2) 

áreas afins do curso de formação, em  Cursos de 
Formação Inicial e Continuada ou  em Cursos Técnicos 

de Nível Médio. 

Técnico de nível médio em 
Química ou curso  superior com 

experiência profissional 
comprovada em Laboratório de 

Química. 

ou noturno 
Afif Felix Monteiro APROVADO 

Michelle Aparecida Machado APROVADO 

04 

Professor 
Nível  

Superior 
(Professor 
Assistente 

N2) 

Ministrar o componente curricular: MATEMÁTICA 
BÁSICA,  ESTATÍSTICA, MATEMÁTICA FINANCEIRA bem 
como, outros componentes de áreas afins do curso de 

formação em cursos tecnológicos. 

Curso Superior em Matemática 
ou Matemática Industrial ou 
Engenharia Econômica, ou 

Administração ou Curso Superior 
com experiência comprovada na 

área da vaga. 

01 
Matutino/ 

vespertino e 
ou noturno 

Abrahao De Almeida Silva APROVADO 

Henrique Gabriel Silva Carneiro APROVADO 

Eliabe Jacinto Da Silva APROVADO 

05 

Professor 
Nível  

Superior 
(Professor 
Assistente 

N2) 

Ministrar o Componente curricular: QUÍMICA GERAL, 
PROCESSOS DE CORROSÃO, PROCESSOS INDUSTRIAIS, 

bem como, outros componentes de áreas afins dos 
Cursos de Formação Inicial e Continuada ou em Cursos 

Técnicos de Nível Médio. 

 
 

Curso Superior em Química ou 
Engenharia Química ou 
Engenharia de Minas. 

02 
Matutino/ 

vespertino e 
ou noturno 

Liliam Quelem Tavares Furtado APROVADO 

Angélia Duarte Carneiro APROVADO 

Andreia Daniane Barbosa APROVADO 

Evelise Costa Mesquita APROVADO 

Elizael De Jesus Gonçalves APROVADO 

Diego Florisbelo Mendes APROVADO 

Dafne Leticia Florêncio APROVADO 

06 

Professor 
Nível  

Superior 
(Professor 
Assistente 

N2) 

Ministrar o Componente curricular: GESTÃO 
AMBIENTAL,SEGURANÇA, SAÚDE E MEIO AMBIENTE, 

bem como, outros componentes de áreas afins dos 
Cursos de Formação Inicial e Continuada ou  em Cursos 

Técnicos de Nível Médio. 

Curso Superior em Engenharia 
Ambiental ou Geografia ou 

Geologia ou Engenharia Florestal 
ou Ecologia ou Gestão Ambiental 

ou Biologia ou curso superior 
com experiência comprovada na 

área da vaga. 
01 

Matutino/ 
vespertino e 
ou noturno 

José Antônio Cândido Camargo APROVADO 

Juniele Martins Silva APROVADO 

Paulo César Pereira Matos APROVADO 

Luciene Soares De Oliveira 
Pena 

APROVADO 

Marcelo Do Nascimento Rosa APROVADO 

Gabriela Teodoro Rocha APROVADO 

Suzanne Evangelista Borges APROVADO 

Matheus Salviano Bessa 
Ferreira 

APROVADO 

Daiane Evelin Dos Santos 
Assunção 

 
APROVADO 



 
 
 

07 

Professor 
Nível  

Superior 
(Professor 
Assistente 

N2) 

Ministrar o Componente curricular: FUNDAMENTOS 
DA ADMINISTRAÇÃO, RECURSOS HUMANOS, 

ADMINISTRAÇÃO DA PRODUÇÃO, GESTÃO 
ESTRATÉGICA, bem como, outros componentes de 

áreas afins dos Cursos de Formação Inicial e 
Continuada ou em Cursos Técnicos de Nível Médio. 

Curso Superior em 
Administração ou Gestão de 

Recursos Humanos ou Economia 
ou Tecnologia em Logística ou 

curso superior com experiência 
comprovada na área da vaga. 

 
02 

Matutino/ 
vespertino e 
ou noturno 

Elis Marina Tavares Da Silva APROVADO 

Wanderson Francisco Da Silva APROVADO 

Fabiana Souza Costa Cunha APROVADO 

Fernando Monteiro Da Silva APROVADO 

Roberta Almeida Elias DC2 

Elaine Dos Santos Tonon APROVADO 

Hamma Carolina De Lima 
Nogueira 

APROVADO 

Kelly Cristina Ribeiro APROVADO 

Bruna Rosário Silva APROVADO 

Liliane Melo Tonaco APROVADO 

08 

Professor 
Nível  

Superior 
(Professor 
Assistente 

N2) 

Ministrar o Componente curricular: NOVA LEGISLAÇÃO 
TRABALHISTA, bem como, outros componentes de 

áreas afins dos Cursos de Formação Inicial e 
Continuada ou em Cursos Técnicos de Nível Médio. 

Curso Superior em Ciências 
Contábeis ou Direito ou 

Administração ou Gestão de 
Recursos Humanos ou Curso 

Superior com experiência 
comprovada na área da vaga. 

01 
Matutino/ 

vespertino e 
ou noturno 

Thais Priscila Priscila Rodrigues 
De Melo 

APROVADO 

Rosemeire Neri Correia APROVADO 

Márcia Rodrigues APROVADO 

Paulo Sérgio Ferreira Barbosa APROVADO 

09 

Professor 
Nível  

Superior 
(Professor 
Assistente 

N2) 

Ministrar o Componente curricular: SEGURANÇA DO 
TRABALHO, bem como, outros componentes de áreas 
afins dos Cursos de Formação Inicial e Continuada ou 

em Cursos Técnicos de Nível Médio. 

Curso Superior em Engenharia 
de Segurança ou Técnico de 

Nível Médio em Segurança do 
Trabalho ou Curso superior com 

experiência comprovada em 
Segurança do Trabalho. 

01 
Matutino/ 

vespertino e 
ou noturno 

Ilmair Alves Sousa APROVADO 

Joelma França APROVADO 

10 

Professor 
Nível  

Superior 
(Professor 
Assistente 

N2) 

Ministrar o Componente curricular: MINERAÇÃO E 
TRATAMENTO DE MINÉRIOS bem como, outros 

componentes de áreas afins dos Cursos de Formação 
Inicial e Continuada ou  em Cursos Técnicos de Nível 

Médio. 

Curso Superior em Engenharia 
de Minas, ou Curso Superior com 

experiência comprovada em 
Tratamento de Minérios ou  
Técnico de Nível Médio em 

Mineração, com experiência 
comprovada na área da vaga. 

02 
Matutino/ 

vespertino e 
ou noturno 

Ademir Cavalcante Carmin 
Junior 

APROVADO 

Mayra Silva De Oliveira APROVADO 

Carlos Murilo Da Silva Filho APROVADO 



 
 
 

11 

Professor 
Nível  

Superior 
(Professor 
Assistente 

N2) 

Ministrar o Componente curricular: AUTO CAD 2D, 
DESENHO TÉCNICO, bem como, outros componentes 

de áreas afins dos Cursos de Formação Inicial e 
Continuada ou em Cursos Técnicos de Nível Médio. 

Curso Superior em Ciências da 
Computação ou Engenharia da 

Computação ou Engenharia Civil 
ou Engenharia de Produção ou 
Curso Superior com experiência 

comprovada em Auto Cad. 

01 
Matutino/ 

vespertino e 
ou noturno 

Marcos Aurélio De Araújo APROVADO 

12 

Professor 
Nível  

Superior 
(Professor 
Assistente 

N2) 

Ministrar o Componente curricular: MICROBIOLOGIA, 
TECNOLOGIA DE ALIMENTOS, bem como, outros 

componentes de áreas afins do Cursos Tecnológicos ou  
em Cursos Técnicos de Nível Médio. 

Curso Superior em Biomedicina 
ou Ciências Biológicas ou 

Farmácia ou Bioquímica, ou 
curso superior com experiência 
comprovada na área da vaga. 

01 
Matutino/ 

vespertino e 
ou noturno 

Thaísa Lohane Da Silva APROVADO 

Katiúscia Pereira Dos Santos APROVADO 

Helena Fayad André Haddad APROVADO 

Monique Andrade Dias APROVADO 

Paula Pacheco APROVADO 

13 

Professor 
Nível  

Superior - 
Especialista 
(Professor 

Técnico N3) 

Ministrar o Componente curricular: SISTEMAS DE 
MANUTENÇÃO bem como, outros componentes de 
áreas afins dos Cursos Tecnológicos ou em Cursos 

Técnicos de Nível Médio. 

Curso Superior em Engenharia 
da Computação ou Ciências da 

Computação. Todos com 
especialização  nas respectivas 

áreas. 

01 
Matutino/ 

vespertino e 
ou noturno 

- NHI 

14 

Professor 
Nível  

Superior - 
Especialista 
(Professor 

Técnico N3) 

Ministrar o Componente curricular: ESTRATÉGIA DA 
PRODUÇÃO,  GESTÃO DA QUALIDADE, bem como, 

outros componentes de áreas afins do  Cursos 
Tecnológicos ou  em Cursos Técnicos de Nível Médio. 

Curso Superior em 
Administração, Economia ou 

Engenharia de Produção. Todos 
com especialização. 

01 
Matutino/ 

vespertino e 
ou noturno 

Eduardo Tallala Félix APROVADO 

Luiz Ernesto Filho DC1 

Débora Paula Borges De 
Oliveira Cechin 

APROVADO 

Vitor Hugo Cândido Camargo APROVADO 

Marcio Fernando Da Cunha APROVADO 

Fabio Henrique Guimaraes 
Naves 

APROVADO 

Carulina Marques APROVADO 

Luciana Vieira De Melo APROVADO 

Gabriella Cristina Da Silva 
Costa 

APROVADO 

15 
Professor 

Nível  
Ministrar o Componente curricular: MATEMÁTICA 

BÁSICA,  ESTATÍSTICA, MATEMÁTICA FINANCEIRA bem 

Curso Superior em Matemática 
ou Matemática Industrial. Todos 01 

Matutino/ 
vespertino e 

Tatiane Nunes Da Costa APROVADO 



 
 
 

Superior - 
Especialista 
(Professor 

Técnico N3) 

como, outros componentes de áreas afins do curso de 
formação em cursos tecnológicos. 

com especialização.   ou noturno 
Canuele Adamiane Tiago 

Pachêco 
DC1 

16 

Professor 
Nível  

Superior - 
Especialista 
(Professor 

Técnico N3) 

Ministrar o Componente curricular: ERGONOMIA, bem 
como, outros componentes de áreas afins do Cursos 
Tecnológicos ou em Cursos Técnicos de Nível Médio. 

Curso Superior em Engenharia 
de Segurança do Trabalho ou 

Educação Física ou Fisioterapia. 
Todos com especialização. Curso 
Superior com especialização  e 

experiência comprovada na área 
da vaga. 

01 
Matutino/ 

vespertino e 
ou noturno 

Juliana Evangelista Purcina DC1 

Lara Monique Bernardes 
Abdala 

DC1 

Carlos Ricardo Alves Sousa DC1 

17 

Professor 
Nível  

Superior - 
Especialista 
(Professor 

Técnico N3) 

Ministrar o Componente curricular: INGLÊS 
INSTRUMENTAL, bem como, outros componentes de 

áreas afins do  Cursos Tecnológicos ou  em Cursos 
Técnicos de Nível Médio. 

Curso Superior, com 
especialização em inglês ou 

proficiência em Inglês. 

01 
Matutino/ 

vespertino e 
ou noturno 

Yasmin Da Silva Rocha APROVADO 

Luana De Souza Ferreira DC1 

Carolina Aquino Ramponi Sena DC1 

Liriany Paz Da Silveira APROVADO 

COTEC DA CIDADE DE IPAMERI 

Nº DA 
VAGA 

CARGO ATRIBUIÇÕES FORMAÇÃO E REQUISITOS VAGAS*¹    

18 

Professor 
Nível Médio 
(Professor 

Auxiliar N1) 

Ministrar o Componente curricular:  INGLÊS, bem 
como, outros componentes de áreas afins do curso de 

formação, em  Cursos de Formação Inicial e 
Continuada. 

Curso Superior ou Ensino médio.  
Todos com experiência 

comprovada na área da vaga. 01 

Matutino 
e/ou 

vespertino 
e/ou noturno 

Lucas Ferreira Perfeito DC1 

19 

Professor 
Nível Médio 
(Professor 

Auxiliar N1) 

Ministrar o Componente curricular: BOMBEIRO CIVIL 
bem como, outros componentes de áreas afins do 

curso de formação, em  Cursos de Formação Inicial e 
Continuada. 

Curso em  Bombeiro Civil ou 
Bombeiro militar. 

01 

Matutino 
e/ou 

vespertino 
e/ou noturno 

- NHI 



 
 
 

20 

Professor 
Nível Médio 
(Professor 

Auxiliar N1) 

Ministrar o(s) Componente(s) curricular(es): 
INFORMÁTICA BÁSICA; MONTAGEM E MANUTENÇÃO, 

bem como, outros componentes de áreas afins do 
curso de formação, em  Cursos de Formação Inicial e 

Continuada. 

Curso Superior na área de 
Informática ou Ensino Médio 

com experiência comprovada na 
área da vaga. 

01 

Matutino 
e/ou 

vespertino 
e/ou noturno 

- NHI 

 

Nº DA 
VAGA 

CARGO ATRIBUIÇÕES FORMAÇÃO E REQUISITOS VAGAS*¹ TURNO   

21 

Professor 
Nível Médio 
(Professor 

Auxiliar N1) 

Ministrar o Componente curricular:  ROTINAS 
ADMINISTRATIVAS,  bem como, outros componentes 

de áreas afins do curso de formação, em  Cursos de 
Formação Inicial e Continuada. 

Curso Superior em 
Administração ou Ensino Médio 

com experiência  comprovada na 
área da vaga. 

01 Noturno - NHI 

22 

Professor 
Nível Médio 
(Professor 

Auxiliar N1) 

Ministrar o Componente curricular: COSTURA,  bem 
como, outros componentes de áreas afins do curso de 

formação, em  Cursos de Formação Inicial e 
Continuada. 

 
Ensino médio com experiência 

na área da vaga. 01 Noturno - NHI 

23 

Professor 
Nível  

Superior 
(Professor 
Assistente 

N2) 

Ministrar  o Componente curricular: INFORMÁTICA 
BÁSICA; bem como, outros componentes de áreas afins 
do curso de formação, em Cursos de Formação Inicial e 

Continuada. 
 

Curso Superior na área de 
Informática ou Ensino Médio 

com experiência comprovada na 
área da vaga. 

01 

Matutino 
e/ou 

vespertino 
e/ou noturno 

- NHI 

COTEC DA CIDADE DE PIRES DO RIO 

Nº DA 
VAGA 

CARGO ATRIBUIÇÕES FORMAÇÃO E REQUISITOS VAGAS*¹    

24 

Professor 
Nível Médio 
(Professor 

Auxiliar N1) 

 
Ministrar o(s) componente(s) curricular(es): 

INFORMÁTICA BÁSICA, EXCEL INTERMEDIÁRIO E 
AVANÇADO,  bem como, outros componentes de áreas 

afins do curso de formação, em Cursos de Formação 
Inicial e Continuada. 

Curso Superior na área de 
Informática ou Ensino Médio 

com experiência comprovada na 
área da vaga. 

01 

Matutino 
e/ou 

vespertino 
e/ou noturno 

Ivanete Rodrigues De Faria 
Silva 

DC2 

Gleidson Da Silva Oliveira DC2 

Donivaldo Bernardo APROVADO 



 
 
 

25 

Professor 
Nível Médio 
(Professor 

Auxiliar N1) 

 
Ministrar o(s) componente(s) curricular(es): 

EXCELÊNCIA AO ATENDIMENTO AO CLIENTE, 
OPERADOR DE SUPERMERCADO, bem como, outros 

componentes de áreas afins do curso de formação, em 
Cursos de Formação Inicial e Continuada. 

Curso Superior em 
Administração. Curso Superior 

ou Ensino Médio com 
experiência comprovada na área 

da vaga. 

01 

Matutino 
e/ou 

vespertino 
e/ou noturno 

- NHI 

SALA DE EXTENSÃO DA CIDADE DE PIRES BELO 

Nº DA 
VAGA 

CARGO ATRIBUIÇÕES FORMAÇÃO E REQUISITOS VAGAS*¹    

26 

Professor 
Nível Médio 
(Professor 

Auxiliar N1) 

Ministrar o Componente curricular: PROCESSAMENTO 
DA MANDIOCA; bem como, outros componentes de 

áreas afins do curso de formação, em Cursos de 
Formação Inicial e Continuada. 

Curso Superior ou Ensino Médio 
com experiência comprovada na 

área da vaga. 
01 

Matutino 
e/ou 

vespertino 
e/ou noturno 

Sergio Silvério Calaça DC2 

Maida * 1 DC2 

27 

Professor 
Nível Médio 
(Professor 

Auxiliar N1) 

Ministrar o Componente curricular: 
EMPREENDEDORISMO, bem como, outros 

componentes de áreas afins do curso de formação, em 
Cursos de Formação Inicial e Continuada. 

Curso Superior em 
Administração. Curso Superior 

ou Ensino Médio com 
experiência comprovada na área 

da vaga. 
 
 

01 

Matutino 
e/ou 

vespertino 
e/ou noturno 

Adenilton Cardoso de Oliveira DC2 

SALA DE EXTENSÃO DA CIDADE DE OUVIDOR 

Nº DA 
VAGA 

CARGO ATRIBUIÇÕES FORMAÇÃO E REQUISITOS VAGAS*¹    

28 

Professor 
Nível  

Superior 
(Professor 
Assistente 

N2) 

Ministrar o(s) Componente(s) curricular(es): 
PROCESSOS MINERO QUÍMICOS, MINERAÇÃO E 
TRATAMENTO DE MINÉRIOS, bem como, outros 

componentes de áreas afins do curso de formação, em 
Cursos de Formação Inicial e Continuada. 

Curso Superior em Química ou 
Engenharia Química ou Técnico 

de Nível Médio em Química. 
01 

Matutino 
e/ou 

vespertino 
e/ou noturno 

Thessa Fuzaro Mendes APROVADO 



 
 
 

29 

Professor 
Nível  

Superior 
(Professor 
Assistente 

N2) 

Ministrar o(s) Componente(s) curricular(es): 
PROCESSOS MINERO QUÍMICOS, MINERAÇÃO E 
TRATAMENTO DE MINÉRIOS; bem como, outros 

componentes de áreas afins do curso de formação, em 
Cursos de Formação Inicial e Continuada. 

Curso Superior em Geografia ou 
Engenharia Ambiental ou 
Engenharia Florestal ou 
Engenharia de Minas. 

01 

Matutino 
e/ou 

vespertino 
e/ou noturno 

Robson da Silva Sucena APROVADO 

30 

Professor 
Nível  

Superior 
(Professor 
Assistente 

N2) 

Ministrar os cursos: PORTUGUÊS TÉCNICO bem como, 
outros componentes de áreas afins do curso de 

formação, em Cursos de Formação Inicial e Continuada. Curso Superior em Letras ou 
Comunicação Social. 

01 

Matutino 
e/ou 

vespertino 
e/ou noturno 

Paula Calaca Soares APROVADO 

Milena Pires Ribeiro APROVADO 

31 

Professor 
Nível  

Superior 
(Professor 
Assistente 

N2) 

 
Ministrar o componente curricular:    MATEMÁTICA 

APLICADA À QUÍMICA, bem como, outros 
componentes de áreas afins do curso de formação, em 

Cursos de Formação Inicial e Continuada. 

Curso Superior em Matemática 
ou Matemática Industrial. 

01 

Matutino 
e/ou 

vespertino 
e/ou noturno 

- NHI 

32 

Professor 
Nível  

Superior 
(Professor 
Assistente 

N2) 

 
Ministrar o(s) Componente(s) curricular(es): GESTÃO 
ESTRATÉGICA,  DEPARTAMENTO PESSOAL, ESCRITA 

FISCAL bem como, outros componentes de áreas afins 
do curso de formação, em Cursos de Formação Inicial e 

Continuada. 

 
Curso Superior em 

Administração ou Gestão de 
Recursos Humanos ou Ciências 

Contábeis ou Curso Superior 
com experiência comprovada 
em rotinas administrativas. 

01 

Matutino 
e/ou 

vespertino 
e/ou noturno 

SHIRLEY HELENA DE ALMEIDA APROVADO 

Sumaia Rodovalho Moreira APROVADO 

Marina Rosa de Jesus APROVADO 

SALA DE EXTENSÃO DA CIDADE DE GOIANDIRA 

Nº DA 
VAGA 

CARGO ATRIBUIÇÕES FORMAÇÃO E REQUISITOS VAGAS*¹    

33 

Professor 
Nível  

Superior 
(Professor 
Assistente 

N2) 

Ministrar o(s) Componente(s) curricular(es): GESTÃO 
ESTRATÉGICA,  DEPARTAMENTO PESSOAL, 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, bem como, outros 
componentes de áreas afins do curso de formação, em 

Cursos de Formação Inicial e Continuada. 

Curso Superior em 
Administração ou Gestão de 

Recursos Humanos ou Ciências 
Contábeis ou Curso Superior 
com experiência comprovada 

em rotinas administrativas 

01 

Matutino 
e/ou 

vespertino 
e/ou noturno 

Helena Pereira Roberto APROVADO 



 
 
 

INSTITUTO TECNOLÓGICO DO ESTADO DE GOIÁS EM ARTES LABIBE FAIAD 

CIDADE: CATALÃO 

Nº DA 
VAGA 

CARGO ATRIBUIÇÕES FORMAÇÃO E REQUISITOS VAGAS*¹  TURNO Resultado  

34 

Professor 
Nível  

Superior 
(Professor 
Assistente 

N2) 

Elaborar o plano de ensino bem como ministrar aulas 
de balé, nos componentes: DIDÁTICA DA TÉCNICA 
CLÁSSICA, NOMENCLATURA DO BALÉ CLÁSSICO, 

PROCESSOS DE MONTAGENS COREOGRÁFICAS, dentre 
outros correlatos. 

Curso Superior ou Ensino 
Médio*² ambos com curso de 
formação inicial e continuada 

em balé. Desejável experiência 
em produção de material 

didático e docência. 

01 
Matutino/ 
vespertino 

NATHÁLIA BATISTA VIEIRA APROVADO 

Nayá Francielly da Cunha APROVADO 

Milene de Fátima Oliveira APROVADO 

35 

Professor 
Nível  

Superior 
(Professor 
Assistente 

N2) 

Elaborar o plano de ensino bem como ministrar aulas 
em cursos de: EMPREENDEDORISMO, RECURSOS 

HUMANOS, ESCRITA FISCAL, PLANEJAMENTO 
ORGANIZACIONAL, ASPECTOS LEGAIS DA 

ADMINISTRAÇÃO, LEGISLAÇÃO TRABALHISTA, 
CONTROLE DE ESTOQUE PROCESSAMENTO DE 
PEDIDOS E SERVIÇOS AO CLIENTE, GESTÃO DA 

PRODUÇÃO, GESTÃO DE PROJETOS e outros 
componentes correlatos à área de formação. 

Curso Superior em 
Administração ou Contabilidade 

ou Tecnólogo em Gestão de 
Recursos Humanos. Desejável 
experiência em produção de 
material didático e docência. 

01 
Vespertino/ 

Noturno  
Sara da Costa Fernandes APROVADO 

36 

Professor 
Nível  

Superior 
(Professor 
Assistente 

N2) 

Elaborar o plano de ensino bem como ministrar aulas 
em cursos de: MAQUIAGEM PROFISSIONAL, DESIGN 
DE SOBRANCELHAS, CORTE E ESCOVA, MANICURE, 

PEDICURE E OUTROS COMPONENTES CORRELATOS À 
ÁREA DE FORMAÇÃO. 

Tecnólogo em Estética e 
Cosmética.  

Desejável experiência em 
produção de material didático e 

docência. 

02 
Vespertino/N

oturno 
- NHI 

INSTITUTO TECNOLÓGICO DO ESTADO DE GOIÁS ONOFRE QUINAN 

CIDADE: ANÁPOLIS 

Nº DA 
VAGA 

CARGO ATRIBUIÇÕES FORMAÇÃO E REQUISITOS VAGAS*¹  TURNO Resultado 

37 

Professor 
Nível  

Superior 
(Professor 
Assistente 

N2) 

Organização e elaboração de diferentes materiais 
didáticos tais como: apostilas, Planos de curso, trabalho 

em laboratório de identificação de Gemas. Construir 
material didático para os cursos de técnicos de 

Lapidação e Joalheria. Ministrar aulas nos Cursos 
Técnicos de Nível Médio e de Formação Inicial e 

Ensino Superior em qualquer 
área com Curso Técnico ou de 
Qualificação Profissional de no 

mínimo 320 horas e experiência 
profissional na área de Geologia. 

1 
Matutino/ves

pertino 
Anny Suellen Tavares de 

Carvalho 
DC2 



 
 
 

Continuada na área de Lapidação e Joalheria e áreas 
afins /exercer atividades de Assessoramento 

Pedagógico/Acadêmico. Organização e elaboração de 
diferentes materiais didáticos tais como: apostilas, 

Planos de curso, trabalho em laboratório de 
identificação de Gemas.   Apresentar atitude proativa, 
facilidade com trabalho em equipe, autonomia para 

pesquisa, compromisso e responsabilidade com a 
efetividade do trabalho. 

38 

Professor 
Nível  

Superior 
(Professor 
Assistente 

N2) 

Organização e elaboração de diferentes materiais 
didáticos tais como: apostilas, Planos de curso, trabalho 

em laboratório de identificação de Gemas. Construir 
material didático para os cursos de técnicos de 

Lapidação e Joalheria. Ministrar aulas nos Cursos 
Técnicos de Nível Médio e de Formação Inicial e 

Continuada na área de Lapidação e Joalheria e áreas 
afins /exercer atividades de Assessoramento 

Pedagógico/Acadêmico. Organização e elaboração de 
diferentes materiais didáticos tais como: apostilas, 

Planos de curso, trabalho em laboratório de 
identificação de Gemas.  Apresentar atitude proativa, 
facilidade com trabalho em equipe, autonomia para 

pesquisa, compromisso e responsabilidade com a 
efetividade do trabalho. 

Ensino Superior em qualquer 
área com Curso Técnico ou de 
Qualificação Profissional de no 

mínimo 320 horas e experiência 
profissional na área de 

Gemologia. 

1 
Matutino/ves

pertino 
- NHI 

39 

Professor 
Nível  

Superior 
(Professor 
Assistente 

N2) 

Ministrar aulas nos Cursos Técnicos de Nível Médio e 
de Formação Inicial e Continuada/exercer atividades de 

Assessoramento Pedagógico/Acadêmico Apresentar 
atitude proativa, facilidade com trabalho em equipe, 

autonomia para pesquisa, compromisso e 
responsabilidade com a efetividade do trabalho.   

Curso Superior em Logística ou 
Administração 

2 

Matutino/ 
vespertino  

ou 
vespertino/

noturno 

LEANDRO ILIDIO DA SILVA DC1 

Janete Joana de Souza e Silva DC1 

ALESSANDRO DE SOUZA 
PENNA 

APROVADO 

Danielle Ribeiro Vinhal APROVADO 

40 

Professor 
Nível  

Superior 
(Professor 
Assistente 

Ministrar aulas nos Cursos Técnicos de Nível Médio e 
de Formação Inicial e Continuada/exercer atividades de 

Assessoramento Pedagógico/Acadêmico Apresentar 
atitude proativa, facilidade com trabalho em equipe, 

autonomia para pesquisa, compromisso e 

Curso Superior  em 
Administração ou Gestão 

Comercial 
2 

Matutino/ 
vespertino  

ou 
vespertino/

noturno 

Wigna Nogueira de Lucena APROVADO 



 
 
 

N2) responsabilidade com a efetividade do trabalho. 
 

41 

Professor 
Nível  

Superior 
(Professor 
Assistente 

N2) 

Ministrar aulas nos Cursos Técnicos de Nível Médio e 
de Formação Inicial e Continuada/exercer atividades de 

Assessoramento Pedagógico/Acadêmico                       
Apresentar atitude proativa, facilidade com trabalho 
em equipe, autonomia para pesquisa, compromisso e 

responsabilidade com a efetividade do trabalho.              

Curso superior em 
Engenharia de Segurança 

no Trabalho ou a fim 
3 

Matutino/ 
vespertino  

ou 
vespertino/

noturno 

Max Lânio Gomes Rosa DC1 

Sarah Cristine Martins Neri DC1 

42 

Professor 
Nível  

Superior 
(Professor 
Assistente 

N2) 

Ministrar aulas nos Cursos Técnicos de Nível Médio e 
de Formação Inicial e Continuada/exercer atividades de 

Assessoramento Pedagógico/Acadêmico                       
Apresentar atitude proativa, facilidade com trabalho 
em equipe, autonomia para pesquisa, compromisso e 

responsabilidade com a efetividade do trabalho. 

Curso superior em ciência 
da computação ou análise 

e desenvolvimento de 
sistemas ou redes de 

computadores ou sistemas 
de informação ou 

processamento de dados 
ou engenharia da 
computação ou 

engenharia de software ou 
curso superior com curso 
técnico em informática 

2 

Matutino/ 
vespertino  

ou 
vespertino/

noturno 

Ricardo André Naka APROVADO 

Getulio Cassemiro de Souza 
Júnior 

APROVADO 

Haida Regina da Silva 
Lourenço 

APROVADO 

Samuel da Costa Vicente APROVADO 

43 

Professor 
Nível  

Superior 
(Professor 
Assistente 

N2) 

Organização e elaboração de 
diferentes materiais didáticos tais 
como: apostilas, Planos de curso 

para os cursos técnicos em Química 
e Meio Ambiente. Ministrar aulas 

nos Cursos de Lapidação e Joalheria 

Curso superior em 
qualquer área com Técnico em 

Lapidação, 
Joalheria, Geomologia ou 

curso de qualificação 
profissional na área com 

no mínimo 320 horas 

1 

Matutino/ 
vespertino  

ou 
vespertino/

noturno 

- NHI 

44 

Professor 
Nível  

Superior 
(Professor 
Assistente 

N2) 

Ministrar aulas nos Cursos Técnicos de Nível Médio e 
de Formação Inicial e Continuada/exercer atividades de 

Assessoramento Pedagógico/Acadêmico                       
Apresentar atitude proativa, facilidade com trabalho 
em equipe, autonomia para pesquisa, compromisso e 

responsabilidade com a efetividade do trabalho.      

Curso superior em Letras – 
Português/Inglês 

1 

Matutino/ 
vespertino  

ou 
vespertino/

noturno 

- NHI 

45 
Professor 

Nível  
Superior 

Ministrar aulas nos Cursos Técnicos de Nível Médio e 
de Formação Inicial e Continuada/exercer atividades de 

Assessoramento Pedagógico/Acadêmico.  Curso 

Curso superior em 
qualquer área com curso técnico 

em Secretariado ou curso de 
1 

Noturno/ 
vespertino 

- NHI 



 
 
 

(Professor 
Assistente 

N2) 

Superior em Secretariado. Com conhecimento e 
experiência em Línguas (Inglês e Espanhol).     

Apresentar atitude proativa, facilidade com trabalho 
em equipe, autonomia para pesquisa, compromisso e 

responsabilidade com a efetividade do trabalho.    

capacitação em Secretariado 
Executivo 

Domínio e fluência em Inglês e 
Espanhol comprovados. 

46 

Professor 
Nível  

Superior 
(Professor 
Assistente 

N2) 

Ministrar aulas nos Cursos Técnicos de Nível Médio e 
de Formação Inicial e Continuada/exercer atividades de 

Assessoramento Pedagógico/Acadêmico                       
Apresentar atitude proativa, facilidade com trabalho 
em equipe, autonomia para pesquisa, compromisso e 

responsabilidade com a efetividade do trabalho. 

Curso Superior em Matemática 1 

Matutino/ 
vespertino  

ou 
vespertino/

noturno 

- NHI 

47 

Professor 
Nível  

Superior 
(Professor 
Assistente 

N2) 

Ministrar aulas nos Cursos Técnicos de Nível Médio e 
de Formação Inicial e Continuada/exercer atividades de 

Assessoramento Pedagógico/Acadêmico                       
Apresentar atitude proativa, facilidade com trabalho 
em equipe, autonomia para pesquisa, compromisso e 

responsabilidade com a efetividade do trabalho.     

Cursos Superior em 
Administração ou Ciências 

Contábeis com curso de 
qualificação ou capacitação em 
Gestão Condominial ou Síndico 

1 

Matutino/ 
vespertino  

ou 
vespertino/

noturno 

- NHI 

COTEC DA CIDADE DE ABADIÂNIA 

Nº DA 
VAGA 

CARGO ATRIBUIÇÕES FORMAÇÃO E REQUISITOS VAGAS*¹ 
CARGA 

HORÁRIA 
SEMANAL 

TURNO 

R$ 
SALÁRIO 

BASE  
HORA-AULA 

48 

Professor 
Nível  

Superior 
(Professor 
Assistente 

N2) 

Ministrar aulas nos Cursos Técnicos de Nível Médio e 
de Formação Inicial e Continuada/exercer atividades de 

Assessoramento Pedagógico/Acadêmico                       
Apresentar atitude proativa, facilidade com trabalho 
em equipe, autonomia para pesquisa, compromisso e 

responsabilidade com a efetividade do trabalho. 

Curso Superior em qualquer área 
com experiência comprovada na 
área da vaga ou Curso Técnico 

em Informática ou Curso de 
Capacitação na área de 

Informática.  
Comprovar domínio do pacote 
Office Básico e/ou Avançado e 

Internet. 
Office Básico e 

Avançado, internet. 

2 

Matutino/ 
vespertino  

ou 
vespertino/n

oturno 

Marcelo da Solva Madureira APROVADO 

49 

Professor 
Nível  

Superior 
(Professor 

Ministrar aulas nos Cursos Técnicos de Nível Médio e 
de Formação Inicial e Continuada/exercer atividades de 

Assessoramento Pedagógico/Acadêmico                       
Apresentar atitude proativa, facilidade com trabalho 

Curso Superior em 
Administração ou Gestão 

Comercial. 
Comprovar experiência em 

2 

Matutino/ 
vespertino  

ou 
vespertino/n

Ana Cláudia de Faria Lima APROVADO 



 
 
 

Assistente 
N2) 

em equipe, autonomia para pesquisa, compromisso e 
responsabilidade com a efetividade do trabalho. 

auxiliar administrativo, vendas, 
rotinas administrativas, 

qualidade no atendimento, 
orientação para o trabalho, 

cidadania. 

oturno 

COTEC DA CIDADE DE ALEXÂNIA 

Nº DA 
VAGA 

CARGO ATRIBUIÇÕES FORMAÇÃO E REQUISITOS VAGAS*¹ 
CARGA 

HORÁRIA 
SEMANAL 

TURNO 

R$ 
SALÁRIO 

BASE  
HORA-AULA 

50 

Professor 
Nível  

Superior 
(Professor 
Assistente 

N2) 

Ministrar aulas nos Cursos Técnicos de Nível Médio e 
de Formação Inicial e Continuada/exercer atividades de 

Assessoramento Pedagógico/Acadêmico                       
Apresentar atitude proativa, facilidade com trabalho 
em equipe, autonomia para pesquisa, compromisso e 

responsabilidade com a efetividade do trabalho.     

Curso Superior em qualquer área 
com experiência comprovada na 
área da vaga ou Curso Técnico 

em Informática ou Curso de 
Capacitação na área de 

Informática.  
Comprovar domínio do pacote 
Office Básico e/ou Avançado e 

Internet. 

2 

Matutino/ 
vespertino  

ou 
vespertino/n

oturno 

- NHI 

51 

Professor 
Nível  

Superior 
(Professor 
Assistente 

N2) 

Ministrar aulas nos Cursos Técnicos de Nível Médio e 
de Formação Inicial e Continuada/exercer atividades de 

Assessoramento Pedagógico/Acadêmico                       
Apresentar atitude proativa, facilidade com trabalho 
em equipe, autonomia para pesquisa, compromisso e 

responsabilidade com a efetividade do trabalho.   

Curso Superior em 
Administração ou Gestão 

Comercial. 
Comprovar experiência em 

auxiliar administrativo, vendas, 
rotinas administrativas, 

qualidade no atendimento, 
orientação para o trabalho, 

cidadania. 

2 

Matutino/ 
vespertino  

ou 
vespertino/n

oturno 

- NHI 

 

 
 
 
 
 
 

LEGENDA 

APROVADO: 
 

Candidato apto para próxima etapa. 

DC1: 
 

não apresentou formação (Curso Superior, Especialização, Formação Inicial e Continuada), conforme Formação e Requisitos exigidos no Anexo I. 

DC2: 
 

Não apresentou Experiência Profissional, conforme Formação e Requisitos exigidos no Anexo I. 



 
 
 

 
 
 

 
 

Goiânia – GO, 12 de janeiro de 2018. 
 

 
Comissão do Processo de Seleção de Pessoas 

Departamento de Recursos Humanos 

 
 

* 1 Candidata não preencheu o nome complete no currículo 

NHI: 
 

Não houve candidatos inscritos 


