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Edital SP-008/2017

O Departamento de Recursos Humanos, por meio da Comissdo do Processo de
Selecao de Pessoas, do Instituto Reger de Educacéo, Cultura e Techologia, qualificada
como Organizagdo Social pelo Decreto n. 8600, de 15 de marco de 2016, no uso das
atribuigBes, torna publico, para conhecimento dos interessados, a abertura de Processo
Seletivo para provimento de 14 (quatorze) vagas para compor o quadro de pessoal, a
ser lotados de acordo com o quadro do Anexo |, destinado a contratacdo de
funcionarios, em regime Celetista, conforme instrumentos legais e mediante as

condicBes estabelecidas no Edital.
CAPITULO | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo seletivo serd regido por este Edital e sua realizagdo estar4d sob a
responsabilidade do Departamento de Recursos Humanos do Instituto REGER.

1. O Processo de Seletivo destina-se a selecionar candidatos para os cargos indicados
no Anexo I, do presente edital, conforme Consolidag&o das Leis do Trabalho — CLT.
2. Os candidatos aprovados nesse processo de selecéo e classificados acima das
vagas divulgadas constituirdo o cadastro de reserva com validade de 01 (um) ano,
prorrogavel por mais 01 (um) ano partir da publicacdo do resultado final no site:
https://www.institutoreger.org.br, a critério do Instituto REGER.
3. A selegéo para os postos de trabalho de que trata este Edital sera realizada em
fases, de acordo com 0 anexo XX
3.1. 12 Fase: Periodo de candidatura;
3.2. 22 Fase: Triagem curricular;
3.3. 32 Fase: Analise curricular

4. As despesas da participacdo em todas as etapas e em todos os procedimentos do
Processo de Seleg¢do correrdo por conta do candidato, que néo tera direito a
ressarcimento de despesas.

CAPITULO Il - DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

5. Estdo aptos a participar do Processo de Selecdo Seletivo os candidatos que
atendam as especificagdes:
5.1 Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;
5.2 Estar em dia com as obrigagfes eleitorais e militares;
5.3 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;
5.4 Ter escolaridade minima, formacéo e/ou experiéncia exigida para o cargo,
conforme Anexo I;
5.6 Cumprir as determinagfes deste Edital.

CAPITULO Il - DOS CARGOS E DAS VAGAS

6. Consta do Anexo |, a distribuicdo dos cargos e das vagas.

7. As atribuicdes, pré-requisitos, carga horéria, salario base cada cargo/especialidade
estao discriminados no Anexo |.

8. Os candidatos classificados, convocados e contratados receberdo, além do salario
base, os devidos adicionais de acordo com a Consolidacdo das Leis do Trabalho —
CLT e conforme convencdes e acordos coletivos de trabalho da respectiva
categoria.

9. Os candidatos aprovados e classificados no limite das vagas oferecidas serdo



.

@ RreDE ) w )
JITEGO ISED 224 I Sovene

OV,

contratados pelo Instituto REGER ou pela empresa de fornecimento de méo de
obra contratada pelo instituto REGER, os classificados seréo lotados de acordo com
Anexo |, nos ITEGO’s e/ou COTEC'’s, ou sede e ocorrera de acordo com a ordem
de classificacao.

10. Todos os convocados serdo contratados de acordo com a lei 13.429/2017, em
Regime juridico: Celetista (CLT Decreto-Lei Federal n. 5.452, de 1°/05/43), com
jornada especificada no Anexo |, podendo ser esta carga horaria alterada conforme
a necessidade, oportunidade, conveniéncia e disponibilidade financeira contratual
do REGER.

CAPITULO IV — DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

11. Do total de vagas oferecidas neste processo, 5% serao reservadas as pessoas com
deficiéncia amparadas pela Lei n. 8.213/1991 e Decreto n.5.296/2004, certificando-
se, para tanto, que atendem as exigéncias deste instrumento.

12. Os candidatos que se julgarem nas condi¢des definidas pela Lei n. 8.213/1991 e
Decreto n.5.296/2004, para efeito de concorréncia as vagas reservadas, deverao,
no ato da inscricdo, declarar-se como deficientes indicando o Cédigo Internacional
de Doengas — CID, a natureza e a descricado da deficiéncia, ou seja, ao realizarem
a candidatura para a vaga, devera comprovar atravées de atestado médico o tipo de
deficiéncia a qual € portador.

13. Os candidatos com deficiéncia participardo da selecdo em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos, no que se refere aos conteldos, etapas e as avaliages,
sendo necessaria, para sua aprovacao, a obtencéo das notas e/ou desempenhos
minimos exigidos, em todas as fases.

14. Os candidatos deverdo comparecer no dia e local indicados no site do reger, para
a avaliacdo da equipe multiprofissional munidos de documento de identificagéo,
consoante o presente Edital, e o laudo médico original, expedido nos ultimos 180
(cento e oitenta) dias anteriores a avaliacdo, que ateste a espécie, o grau ou nivel
de deficiéncia, a provavel causa desta e a possibilidade ou ndo de reversédo ou
correcdo, com expressa referéncia ao CID.

14.1 O laudo médico a que se refere este item ndo sera devolvido ao candidato,
constituindo documento do Processo de Selegéo.

14.2. Um profissional médico assessor ao certame apreciard o laudo médico e
emitirqd parecer sobre a adequacdo da deficiéncia e os requisitos para
exercicio do cargo e fungéo a que se candidatou, podendo ser o candidato
eliminado ou ndo a partir deste parecer.

15. Os candidatos que NAO comparecerem no local, na data e nos horarios designados
no Edital de convocagdo ou ndo cumprirem o item anterior estardo eliminados do
certame.

16. Os candidatos que tiverem suas deficiéncias consideradas incompativeis com o
exercicio do cargo, ou ndo reconhecidas, concorrerdo em igualdade com os demais
candidatos.

17. As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condigdo como deficientes, se ndo
providas, por falta de candidatos ou pela reprovacdo no processo, serédo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem classificatéria.

CAPITULO V — ETAPA DE INSCRICAO

18. Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, incluindo seus anexos, partes integrantes das
normas que regem o presente processo de selecdo publica, das quais ndo podera
alegar desconhecimento em hipotese alguma.
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O candidato deve ter ciéncia de que as aceitacdes as normas do processo seletivo
tornam as regras do edital obrigatérias para 0 mesmo.
inscricbes deverdo ser feitas exclusivamente via
www.institutoreger.org.br, no periodo previsto no cronograma.

internet, no sitio

20.1 As datas divulgadas nesse cronograma sao provaveis e poderdo sofrer
alteragcbes ao longo do desenvolvimento do certame, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar as alteracdes pelo site do reger.

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

DATA ATIVIDADE LOCAL
01/11/2017 Publicacéo do extrato do Edital Dla_rJO Oficial do Estado de
de Abertura Goias
06/11/2017 | Publicagéo do Edital de Abertura |'MteMEt no sitio

www.institutoreger.org.br

06 a 09/11/2017

Internet, no sitio

12 Etapa: Periodo de candidatura 7
www.institutoreger.org.br

10 e 13/11/2017

22 Etapa: Triagem curricular

14/11/2017

Publicacéo do Resultado da 22
Etapa

Internet, no sitio
www.institutoreger.org.br

16 e 17/11/2017

Recurso da 22 etapa

Internet, no sitio
www.institutoreger.org.br

20/11/2017

Resultado apos recurso

Internet, no sitio
www.institutoreger.org.br

21 e 22/11/2017

32 Etapa: Entrega de
documentos para Andlise
curricular, de acordo Anexo |l

Locais indicados no Anexo IV

23/11/2017

Publicacéo do Resultado da 32
Etapa

Internet, no sitio
www.institutoreger.org.br

24 e 25/11/2017

Interposigéo de recursos da 32
Etapa

Internet, no sitio
www.institutoreger.org.br

Publicacéo do resultado da 32

Internet, no sitio

27/11/2017 ETAPA, apos interposicédo de S
www.institutoreger.org.br
recursos
Avaliagdo Médica dos candidatos | Locais a serem divulgados, no
28/11/2017 e o
PNE sitio www.institutoreger.org.br
29/11/2017 Publicagédo do Resultado Final WSO IOy

www.institutoreger.org.br

21.

22.

23.

24.

E de inteira responsabilidade do candidato a veracidade dos dados informados para
a efetivacdo da inscricdo, podendo ser desclassificado em qualquer etapa, caso
figue comprovado a inverdade da informacé&o ou a ndo comprovacao do perfil exigido
para a vaga.

A inscricdo para o Processo Seletivo implica o conhecimento e a tacita aceitacao
das condi¢des estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera, em
nenhuma hipétese, alegar desconhecimento.

E vedada a efetivagio de mais de uma inscrigio em nome do mesmo candidato ou
a inscricdo em dois ou mais processos concomitantes.

Sendo detectado em qualquer momento, que o candidato n&o atenda aos requisitos
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constantes no anexo |, deste edital, automaticamente estardo desclassificados para
as préximas etapas do processo seletivo.

CAPITULO VI - 12 e 22 ETAPAS: CANDIDATURA E TRIAGEM

25. Para fazer sua inscricdo, o candidato devera conectar-se ao endereco eletrénico
www.institutoreger.org.br no periodo previsto no cronograma e:

25.1 . Ler o Edital de abertura;

25.2 . As datas referentes as etapas do processo seletivo serdo publicadas no
eletrbnico www.institutoreger.org.br, sendo de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar o andamento do processo seletivo.

26. 12 Etapa — Atraves do site acesse o link Processos Seletivos, clicar em andamento,
Neste espaco os candidatos deverdo verificar o cargo ao qual tem interesse, ler o
Edital que esta anexo e fazer login. Digitar o seu e-mail e uma senha para acessar
seu curriculo (caso ja tenha) ou clicar em cadastre seu curriculo para iniciar seu
cadastro. Apés finalizar o cadastro, clicar em vagas, localizar e escolher a vaga,
clicar em mais informagdes. Ler e marcar o termo de aceite, e em seguida, clicar no
bot&o candidatar.

27. 22 Etapa - O departamento de Recursos Humanos faré a triagem dos curriculos de
acordo com a experiéncia e/ou formacgéo dos candidatos informada.

28. A auséncia de informacdes capazes de qualificar o candidato em fase dos requisitos
exigidos para o cargo ensejara na eliminagdo do candidato para as etapas
subsequentes.

29. O resultado serd publicado no sitio www.institutoreger.org.br, na data prevista no
cronograma.

30. Os candidatos que de acordo com seu curriculo, ndo atenderem o0s requisitos
constantes no anexo |, automaticamente estarao desclassificados para as proximas
etapas do processo seletivo.

CAPITULO VII — 32 ETAPA - ANALISE CURRICULAR

31. Os candidatos apresentardo para Analise Curricular os comprovantes dos titulos e
experiéncias, conforme Anexo lll, que porventura possuam, no periodo previsto no
cronograma.

8.1 Os documentos devem ser protocolados, pessoalmente ou por procurador,
somente nos locais estabelecidos no Anexo IV deste Edital.

8.2 Os documentos deverdo ser entregues com a identificacdo do candidato descrita
na parte externa do envelope, de acordo com dados constantes no anexo |,
contendo:

N° Edital:

Nome completo:

Cargo:

Numero da vaga:

Itego/Cotec (ao qual esté se candidatando):

26.4 Com ficha informativa de titulos e experiéncia preenchida de acordo com os
documentos entregues no momento da inscrigdo (Anexo II).
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26.5 A documentagdo comprobatdria exigida no Anexo lllI, devera ser conferida
junto ao candidato, no ato da entrega. A quantidade e nimero das copias
dos documentos entregues deverdo estar de acordo com os documentos
descritos no anexo Il.

26.6 ApoOs a conferéncia, o candidato e o responsavel pelo recebimento, deverdo
assinar o anexo Il e junta-lo aos documentos, lacrando o envelope.

26.7 A avaliacdo dar-se-a mediante somatoério dos pontos obtidos na analise
conjunta dos itens, conforme Anexo Ill, os quais deverdo constar os titulos
e experiéncias do candidato, devidamente comprovados.

26.7.1 os comprovantes de conclusdo de cursos deverdo ser expedidos por
instituicdes oficiais ou reconhecidos nos termos da legislagéo vigente.
26.7.2 os documentos comprobatérios de experiéncia profissional, a excec¢ao da
carteira profissional, deveréo ser expedidos em papel timbrado da empresa
com carimbo do chefe imediato ou a ele superior, constando data de inicio

e fim.

26.7.3 documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando
traduzidos para o portugués, por tradutor juramentado e revalidados por
instituicdo brasileira.

26.8 Somente serdo aceitos os documentos relacionados no Anexo |lll,
observados o limite maximo de pontos definidos no referido anexo.

26.9 Nao havera devolugéo dos documentos apresentados.

26.10. Nao serao recebidos documentos originais, exceto declaracoes.

26.11. Na impossibilidade do comparecimento do candidato, serdo aceitos os
documentos entregues por terceiros, mediante apresentacdo de documento
de identidade original do procurador e de procuragdo com firma reconhecida
com autorizacdo expressa para a entrega de documentos do interessado.

26.12. Serédo de inteira responsabilidade do candidato as informacdes prestadas
por seu procurador no ato da entrega dos documentos, bem como o
cumprimento dos prazos previstos no cronograma, arcando o candidato,
com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

26.130s candidatos que ndo apresentarem, no periodo definido no cronograma,
o envelope, ndo serdo pontuados nesta Etapa.

26.14Caso a documentacdo apresentada ndo cumpra as exigéncias
estabelecidas neste Edital, os pontos ndo serdo apurados.

26.15 E de responsabilidade do candidato conferir toda sua documentacao,
certificando-se de que todas as informacgdes prestadas no ato de inscricéo,
estejam devidamente comprovadas.

26.16 Nao serdo aceitos documentos entregues fora do prazo, do local ou em
desacordo com as disposicfes estabelecidas neste Edital.

26.17 Nao serao aceitos documentos ilegiveis, encaminhados via postal, fax ou
correio eletrbnico ou ainda por qualquer outro meio ndo previsto neste Edital.

26.180 resultado desta etapa sera divulgado no sitio www.institutoreger.org.br,
na data prevista no cronograma.

CAPITULO VIII - DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

27

28

A classificacdo final dos candidatos sera feita pela ordem decrescente dos
resultados obtidos na somatdéria da andlise curricular para todos os cargos.

Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, nesta ordem:

28.13 Ter experiéncia comprovada na area da vaga, nos Ultimos 12 meses.
28.14 Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme art. 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso;

28.15 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com maior idade.
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Apbs a aplicacdo dos critérios de aprovacdo os candidatos serdo considerados
classificados aprovados, de acordo com o numero de vagas.

CAPITULO IX — DOS CRITERIOS DE ELIMINAGAO

30

Estardo eliminados, os candidatos que:

3.1.1. N&o entregar laudo médico no dia da avaliacdo multiprofissional, caso
inscrito como deficiente;

3.1.2. Como deficientes, tiverem sua deficiéncia reconhecida pelo parecer do
médico assessor do certame como incompativel com cargo/funcéo;

3.1.3. N&o cumprir as situagdes previstas neste Edital.

3.1.4. Nao comprovar a formacéao e requisitos exigidos para o cargo.

CAPITULO X — DO RESULTADO FINAL, CONVOCAGCAO E CONTRATACAO

O resultado final sera divulgado no sitio www.institutoreger.org.br em data prevista de

cronograma.
31 A convocacao para contratacdo obedecera a rigorosa ordem de classificagdo dos
candidatos.
32 A convocagdo para inicio do processo admissional sera publicado no sitio
www.institutoreger.org.br.
33 O candidato devera se apresentar para inicio do processo admissional, no prazo
méximo de 02 (dois) dias Uteis ap0s a convocacéao, sob pena de perda da vaga.
34  S&o condi¢des para a contratagao:
34.13Ter sido aprovado neste processo de selecao publica;
34.14Apresentar a documentacgédo original comprobatdria prevista no Anexo |ll;
34.15Apresentar a documentagdo completa, conforme relagdo a ser divulgada por
ocasido da convocacao;
34.16 Ser declarado apto no Atestado de Saude Ocupacional — ASO a exercer as
funcdes que dele serdo exigidas.
35 A contratagdo do candidato aprovado sera procedida conforme as necessidades

de pessoal do Instituto Reger.

CAPITULO XI — DOS RECURSOS

36

37

38
39

40

O prazo de interposicao de recurso ap0s a Etapa - Triagem sera de 02-(dois) dias,

a contar do dia subsequente a publicacao do resultado desta ETAPA.

O prazo de interposi¢éo de recurso da ETAPA — Analise Curricular seréd de 02

(dois) dias, a contar do dia subsequente a publicagéo do resultado desta.

Para a interposicao de recursos, o candidato devera:

Clicar no www.institutoreger.org.br, em Processos Seletivos — Em andamento —

faca login para se candidatar — vagas — clique para ver mais detalhes (no edital

gual se inscreveu) - link para interposicdo e recurso, preencha. O candidato

devera:

39.13 indicar no campo proéprio o tipo e a ETAPA de interposi¢ao;

39.14 apresentar de forma clara e objetiva, no campo préprio, fundamentacéo
consistente que ampare a pretensao do recurso;

39.15 certificar-se de que preencheu corretamente todos 0s campos necessarios.

39.16 Enviar pelo site no campo interposicéo de recurso.

As informacgdes prestadas no formulario de recurso e seu preenchimento sao de
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inteira responsabilidade do candidato.
Sera negado conhecimento ao recurso que:
41.13 estiver fora das regras estabelecidas em Edital.

Departamento de Recursos Humanos néo se responsabiliza por recurso ndo
recebido por qualquer motivo de ordem técnica, falha dos computadores ou de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunica¢cdo, bem como
guaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

A decisdo dos recursos sera publicada no sitio www.institutoreger.org.br, nas
datas estabelecidas no cronograma deste Edital.

N&o sera aceito recurso por via postal, fax ou correio eletrbnico, nem fora dos
padrdes e prazos estabelecidos neste Edital.

N&o sera aceito pedido de revisdo de recurso.

CAPITULO Xl — DAS DISPOSICOES GERAIS

46

a7

48

49

50

51

52

53

A inscricdo do candidato implicar4 a aceitacdo das normas para o Processo de
Selec¢éo Publica, contidas nas instrugdes aos candidatos, neste Edital e em outros
meios que vierem a ser publicados, sem direito algum a compensacao decorrente
da anulacéo ou do cancelamento de sua inscricdo, da eliminagdo no processo ou,
ainda, do seu ndo-aproveitamento por falta de vagas ou por inobservancia dos
ditames e dos prazos fixados.

A inexatiddo de informacdes, declaragbes falsas ou irregulares em quaisquer
documentos, ainda que verificada posteriormente, eliminard o candidato do
processo, anulando-se todos os atos da inscricdo, sem prejuizo das demais
medidas de ordem administrativa, civel ou penal.

N&o serao fornecidas cépias de documentos, atestados, certificados ou certiddes
relativas as notas dos candidatos.

Qualquer irregularidade cometida por pessoa envolvida no processo, constatada
antes, durante ou depois de sua realizagéo, sera objeto de inquérito administrativo
e/ou policial nos termos da legislacdo pertinente, estando a pessoa sujeita as
penalidades previstas na respectiva legislacao.

Sempre que necessario, Departamento de Recursos Humanos do Instituto
REGER, divulgara normas complementares sobre o processo, via internet, no sitio
www.institutoreger.org.br.

Legislagdo com entrada em vigor apés a publicagéo deste Edital ndo sera objeto
de avaliagéo.

Os casos omissos neste Edital, referentes ao Processo de Sele¢éo Publica, serao
resolvidos pelo Departamento de Recursos Humanos do Reger, de acordo com
as suas atribuicdes.

Informagbes complementares poderéo ser obtidas no Departamento de Recursos
Humanos do Reger, no sitio www.institutoreger.org.br.

Listagem dos anexos:

ANEXO | — CARGO, ATRIBUICOES, REQUISITOS E FORMAGAO, VAGAS, TURNO, REMUNERAGCAO
E LOCAL DE ATUAGCAO;

ANEXO Il — FICHA INFORMATIVA DE TiTULOS E EXPERIENCIAS;

ANEXO Il — ANALISE CURRICULAR — COMPROVAQAO DE TITULOS;

ANEXO IV — LOCAIS DE PROTOCOLO DOS DOCUMENTOS;

Goiania — GO, 06 de novembro de 2017.

Comissao do Processo de Selecdo de Pessoas

Departamento de Recursos Humanos
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ANEXO |
CARGO, ATRIBUICOES, REQUISITOS E FORMACAO, VAGAS, TURNO, REMUNERACAO E LOCAL DE ATUACAO.

GOIANIA
% DA 5 X QUANT. CARGA RS
VAGA CARGO ATRIBUIGOES FORMAGAO REQUISITOS VAGAs“1 | HORARIA | TURNO | SALARIO BASE
SEMANAL HORA AULA
Atuar nas atividades de compras,
participando da cotagdo de pregos de Experiéncia comprovada como na
materiais, equipamentos e/ou matéria drea da vaga, de no minimo 6 meses.
prima, emitindo pedidos, atualizando Curso FIC de informatica, Curso FIC
dados em sistema, acompanhar na drea de compras e
orgamento e controle de estoque, Graduagdo incompleta em processamento de pedidos e Matutino e 1.903,90
01 ASSISTENTE DE COMPRAS prestar suporte aos clientes internos qualquer area estoque. 02 40h vespertino
para emissdo de requisi¢oes de
compras, acompanhar e controlar
requisi¢des, cadastrar novos
fornecedores e materiais no sistema,
receber e conferir notas fiscais e
pedidos de compra
Recepcionar, conferir e armazenar Experiéncia comprovada como
produtos e materiais no almoxarifado. assistente administrativo, de no
Fazer os langamentos da minimo 6 meses.
movimentagdo de entradas e saidas e
controle dos estoques. Distribuir Curso FIC de Informatica, Curso FIC
produtos e materiais a serem de Administracdo de materiais e
expedidos. Organizar o almoxarifado .. Curso FIC de gestdo de estoque.
o . - Graduagdo incompleta em .
02 para facilitar a movimentag&o dos qualquer area o1 40h Matutino e 1.525,00
ESTOQUISTA itens armazenados e a armazenar, vespertino
preservando o estoque limpo e
organizado. Empacotar ou
desempacotar os produtos, realizar
expedi¢do materiais e produtos,
examinando-os, providenciando os
despachos dos mesmos e auxiliar no
processo de logistica.
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Atuar com organizagdo de
documentos, efetuando sua
classificagdo contdbil, controle e
analise do caixa. Auxiliar no

Graduagdo incompleta em

Experiéncia comprovada como
assistente administrativo, de no
minimo 6 meses. Curso FIC de
Informatica, Curso FIC de

Assistente Administrativo | levantamento e acompanhamento das . Administragdo Financeira Matutino e
03 R R e . . qualquer area 01 40h .
Financeiro transagdes financeiras. Organizar o vespertino
contas a pagar e a receber, conciliagdo
bancéria, consulta de CPF / CNPJ e
cobranga, entre demais atividades
pertinentes ao cargo. 1.525,00
Experiéncia comprovada no
Auxilia na classificacdo, identificacdo e cargo, de no minimo 06 meses.
inventario de bens patrim.oniaiAs da} o Cursos FIC: basico de
Assistente de Patriménio | SMPresa acompanhando divergéncias | Graduacdo mcorﬁpleta em Almoxarife, Curso FIC gestdo de Matutino e 1.903,90
04 em estoque e mapa de qualquer area . L. 01 40h )
movimentacdes para atualizar em estoque e Curso FIC informatica, vespertino
sistema o controle de ativo compromisso e pontualidade.
imobilizado.
Vivéncia com suporte a usuarios
de hardware (montagem e
manutenc¢do de computadores e
impressoras). Prestar assisténcia A L 2.500,00
. X K R Experiéncia de minima de 6 meses
Assistente de Tecnologia aos usuarios em aplicativos, na funcio.
da informagdo providenciar manutengdo dos Curso de montagem e manutenco e
equipamentos mediante curso de algoritimo
05 solicitagdo dos usudrios, cotar Cursando Superior em 01 40h Matutino e
precos de equipamentos de Ciéncia da Computagéo. vespertino

computacao e acessorios,
mediante necessidade, ou de
aplicativos em geral, via software,
abrindo servidores, deletando
arquivos com problemas, ou
mesmo fazendo melhorias em
arquivos.
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Recepcionam e prestam servigos

de apoio a clientes, visitantes; Experiéncia comprovada no
prestam atendimento; recebem cargo, de no minimo 06 meses.
clientes ou visitantes; averiguam Curso de Informatica, 1.525,00
Recepcionista suas necessidades e dirigem ao compromisso e pontualidade.

lugar ou a pessoa procurados; o
Graduagdo incompleta em

06 agendam servigos, observam qualquer drea 01 40h Matutln.o e
normas internas de seguranca, vespertino
conferindo documentos e
idoneidade dos clientes e
notificando segurangas sobre
presencas estranhas; Organizam
informagdes e planejam o
trabalho do cotidiano.
CIDADE: CATALAO
CARGA R
N® DA CARGO ATRIBUICOES FORMACAO QUANT. HORARIA TURNO SALARIS BASE
VAGA ¢ ¢ REQUISITOS VAGAS *1
SEMANAL HORA AULA
Acompanhar movimentagdo e . . .
. e Capacidade Fisica: Conseguir
conferéncia e fiscalizagdo de bens. Py
- Agachar e levantar peso médio de
Zelar pela conservagéo, gerar 20k
relatérios, prestar contas e gerir Ca acidaci Técnica: matutino e
07 Auxiliar de Patriménio processos com o Patrimdnio. Controle Ensino Médio completo - P . PR 1 40 h R RS 1.180,00
R . Informatica a nivel do usuario, office vespertino
de arquivo e documentos, gerir o . .
) o (Excel 2007 ou superior), lingua
estoque dos bens patrimoniais e dos !
- . portuguesa, compromisso e
materiais de consumo. Além de .
D pontualidade.
executar outras atribui¢des inerentes
ao setor.
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Auxiliar de Patrimonio

Acompanhar movimentagdo e
conferéncia e fiscalizagdo de bens.
Zelar pela conservagdo, gerar
relatérios, prestar contas e gerir
processos com o Patrimdnio. Controle
de arquivo e documentos, gerir o
estoque dos bens patrimoniais e dos
materiais de consumo. Além de
executar outras atribuigdes inerentes
ao setor.

Ensino Médio completo

Capacidade Fisica: Conseguir
Agachar e levantar peso médio de
20 kg.

Capacidade Técnica:,
Informatica a nivel do usuario, office
(Excel 2007 ou superior), lingua
portuguesa, compromisso e
pontualidade.

40 h

vespertino e
noturno

RS 1.180,00

CIDADE: CATALAO
R
N2 DA REQUISITOS QUANT CARGA SALASRIO
VAGA CARGO ATRIBUICOES FORMACAO VAGAS °! HORARIA TURNO BASE
SEMANAL
Acompanhar movimentagdo e
conferéncia e fiscalizagdo de bens.
Zela’r Pela conservagao, gerar‘ Capacidade Fisica: Conseguir Agachar e
relatérios, prestar contas e gerir ..
P levantar peso médio de 20 kg.
processos com o Patrimonio. Capacidade Técnica:, Informatica a nivel matutino e
09 Auxiliar de Patriménio Controle de arquivo e Ensino Médio completo p, X X ’ . 1 40 h R RS 1.180,00
. do usuario, office (Excel 2007 ou superior), vespertino
documentos, gerir o estoque dos . .
. o - lingua portuguesa, compromisso e
bens patrimoniais e dos materiais :
. pontualidade.
de consumo. Além de executar
outras atribui¢des inerentes ao
setor.
Acompanhar movimentagdo e
conferéncia e fiscalizagdo de bens.
Zela’r Pela conservagao, gerar‘ Capacidade Fisica: Conseguir Agachar e
relatérios, prestar contas e gerir ..
P levantar peso médio de 20 kg.
processos com o Patrimonio. Capacidade Técnica:, Informatica a nivel vespertino e
10 Auxiliar de Patriménio Controle de arquivo e Ensino Médio completo p, - ] N . 1 40 h P RS 1.180,00
. do usuario, office (Excel 2007 ou superior), noturno
documentos, gerir o estoque dos . )
. o - lingua portuguesa, compromisso e
bens patrimoniais e dos materiais :
. pontualidade.
de consumo. Além de executar
outras atribuigBes inerentes ao
setor.
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CIDADE: CATALAO

11

Auxiliar de Patrimonio

Acompanhar movimentagdo e

conferéncia e fiscalizagdo de bens.

Zelar pela conservagao, gerar
relatdrios, prestar contas e gerir
processos com o Patrimonio.
Controle de arquivo e
documentos, gerir o estoque dos
bens patrimoniais e dos materiais
de consumo. Além de executar
outras atribui¢des inerentes ao
setor.

Ensino Médio completo

Capacidade Fisica: Conseguir Agachar e
levantar peso médio de 20 kg.
Capacidade Técnica:, Informatica a nivel
do usuario, office (Excel 2007 ou superior),
lingua portuguesa, compromisso e
pontualidade.

40 h

matutino e
vespertino

RS 1.180,00

12

Auxiliar de Patrimonio

Acompanhar movimentagdo e

conferéncia e fiscalizagdo de bens.

Zelar pela conservagao, gerar
relatérios, prestar contas e gerir
processos com o Patrimonio.
Controle de arquivo e
documentos, gerir o estoque dos
bens patrimoniais e dos materiais
de consumo. Além de executar
outras atribui¢des inerentes ao
setor.

Ensino Médio completo

Capacidade Fisica: Conseguir Agachar e
levantar peso médio de 20 kg.
Capacidade Técnica:, Informatica a nivel
do usuario, office (Excel 2007 ou superior),
lingua portuguesa, compromisso e
pontualidade.

40 h

vespertino e
noturno

RS 1.180,00

CIDADE: CATALAO
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13 Auxiliar de Patrimoénio

Acompanhar movimentacgdo e

conferéncia e fiscalizagdo de bens.

Zelar pela conservagao, gerar
relatdrios, prestar contas e gerir
processos com o Patrimonio.
Controle de arquivo e
documentos, gerir o estoque dos
bens patrimoniais e dos materiais
de consumo. Além de executar
outras atribui¢des inerentes ao
setor.

Ensino Médio completo

Capacidade Fisica: Conseguir Agachar e
levantar peso médio de 20 kg.
Capacidade Técnica:, Informatica a nivel
do usuario, office (Excel 2007 ou superior),
lingua portuguesa, compromisso e
pontualidade.

40 h

matutino e
vespertino

RS 1.180,00

14 Auxiliar de Patrimoénio

Acompanhar movimentagdo e

conferéncia e fiscalizagdo de bens.

Zelar pela conservagao, gerar
relatdrios, prestar contas e gerir
processos com o Patrimonio.
Controle de arquivo e
documentos, gerir o estoque dos
bens patrimoniais e dos materiais
de consumo. Além de executar
outras atribui¢des inerentes ao
setor.

Ensino Médio completo

Capacidade Fisica: Conseguir Agachar e
levantar peso médio de 20 kg.
Capacidade Técnica:, Informatica a nivel
do usuario, office (Excel 2007 ou superior),
lingua portuguesa, compromisso e
pontualidade.

40 h

vespertino e
noturno

RS 1.180,00

*1:. Do total de vagas oferecidas
as exigéncias deste instrumento.

neste processo, 5% serao reservadas as pessoas com deficiéncia amparadas pela Lei n. 8.213/1991 e Decreto n.5.296/2004, certificando-se, para tanto, que atendem
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ANEXO || )
FICHA INFORMATIVA DE TITULOS E EXPERIENCIAS

Nome do Candidato:

CPF:

Cargo: N° da Vaga:

A Area de Recursos Humanos do Instituto Reger, por meio do processo seletivo
do Edital nimero / .

Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos referente a cursos, para

0 Processo Seletivo, venho apresentar documentos que atestam minhas
qualificagcbes, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos conforme
disposto no referido Edital.

Estou ciente de que os documentos entregues, ndo serdo devolvidos em hipGtese
alguma, uma vez que serdo apensados aos demais documentos relativos a selecéo.
Ainda, DECLARO, para efeitos legais, que a falta ou incorrecdo de qualquer dos
documentos que estiverem relacionados nesta ficha é de minha Unica
responsabilidade como candidato.

Seguem a ficha com a numeracdo dos documentos entregues enumerados, de
acordo com a seguinte ordem abaixo descrita. (Numerar o documento de acordo com
0 numero de ordem especificado abaixo):

ORDEM

TITULO (Especificar)

POTUACAO
(Seré efetuada
pela Comissao)




0

GOVERNO
\JEGolAs

OV,

Em anexo, copia dos documentos autenticados.
Os documentos néo relacionados neste anexo ndo seréo pontuados.

Declaro, para os devidos fins que possuo como requisito de
habilitacédo para o cargo de inscrigéo.

, GO, de de 2017.

Candidato Responsével pelo recebimento

Presidente da Comisséo de Selecdo Responséavel do RH
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ANEXO Il
ANALISE CURRICULAR — COMPROVAGCAO DE TITULOS E EXPERIENCIAS

* Requisitos: Conforme descrito no Anexo |
** O candidato que ndo apresentar comprovante que atenda aos requisitos exigidos nao
terd seu curriculo analisado e estara eliminado.

B ~ Pontuacéo | Pontuacgéo
CRITERIOS PARA SELECAO Maxima* Obtida

1) Escolaridade*

- EXigida € COMProvada.........ceeeeeiiiiciiieiiece et e e
40,0
*Comprovado por meio de Certificado, Diploma ou Declaracdo. Para
comprovacado de escolaridade, sera aceito apenas a documentacdo no nivel
exigido.

2) Experiéncia Profissional na fungdo que esta concorrendo,
ocorridas nos ultimos 6 anos — 5,0 pontos por semestre
comprovado.

A experiéncia devera ser comprovada por meio de:

a) Declaragcdo de trabalho, original, emitida em papel timbrado e
carimbo do empregador e atestando a funcdo desempenhada e o
periodo de contratagcao, com data inicio e fim;

b) Cépia Autenticada da CTPS (paginas da identificagdo frente e verso
e as de contratos) ou;

c) declaracdo em papel timbrado de 6rgéo publico, original, expedida
pelo Gestor de Recursos Humanos do 6rgdo ou pelo
Chefe/Gerente/Diretor(a)/secretario(a) da Unidade de Lotagéo,
contendo a fungcdo desempenhada, a data de inicio e de término da
atividade.

d) ndo seréo consideradas, para fins de pontuagéo, as atividades de
estagio ou aquelas ocorridas durante a graduacédo, bem como, as de
carater voluntario.

e) NAO SERA CONSIDERADA A SOBREPOSICAO DE PERIODOS
RELATIVOS A EXPERIENCIA PROFISSIONAL.

f) Para efeito de experiéncia profissional, considerar-se-a 01 (um) ano,
0 periodo completo de 12 (doze) meses; e, considerar-se-a 01 (um)
més, o periodo igual ou superior a 15 dias, desprezando-se as fracdes
de dias/meses porventura existentes em ambos os casos. As fracdes
desprezadas ndo serdo somadas para computar periodo de
experiéncia profissional.

60,0

TOTAL 100,00
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ANEXO IV - LOCAIS DE PROTOCOLO DOS DOCUMENTOS

LOCAL

ENDERECO

TELEFONE

HORARIO DE
ENTREGA

INSTITUTO REGER DE
EDUCACAOQO, CULTURA
E TECNOLOGIA

Rua 86, Qd. F-21, LOTE 89,
N° 815
Setor Sul
Goiania — GO

(62) 3637-8040

Das 9h as 17h

INSTITUTO
TECNOLOGICO
GOVERNADOR

ONOFRE QUINAN

RUA VP-4 D — MODULOS 03
A 06 — QUADRA 08-A,
DISTRITO AGROINDUSTRIAL
— DAIA
ANAPOLIS - GO

(62) 3328 2476
(62)3328 2477
(62) 3328 2478

Das 8 as 17 horas

RUA DONA JOSEFINA, N° 01

Das 8 as 17 horas

INSTITUTO (64) 3441 1660
TECNOLOGICO LABIBE | ~ BAIRRO NOSSA SENHORA (64) 3441 1661
FAIAD DE FATIMA,
CATALAO - GO
INSTITUTO QUADRA 02 AREAS 37 — Das 8 as 17 horas

TECNOLOGICO
AGUINALDO DE
CAMPOS NETTO

DISTRITO MINERO
INDUSTRIAL — DIMIC
CATALAO-GO

(64) 3411 0316
(64) 3411 5188

INSTITUTO
TECNOLOGICO DE
CONFECCAO ANTONIO
SALLES

AV. JOAO NEVES VIEIRA, N°
300 — BAIRRO SANTA CRUZ,
CATALAO- GO

(64) 3441-1662

Das 8 as 17 horas




